
Bouw jij mee aan 
hun toekomst?

Twee onderwijsorganisaties in de kop van Noord-Holland zoeken een

nieuwe collega voor de afdeling Huisvesting
Op een aantal plekken zijn in één gebouw namelijk scholen van beide organisaties gevestigd. Hierop is 
besloten de krachten te bundelen op het gebied van huisvesting en een gezamenlijke tak in te richten.

Samen met de andere adviseur huisvesting beheer en onderhoud je de schoolgebouwen en zorg je 
voor een veilige, gezonde en inspirerende leer- en werkomgeving.  

Heb jij een achtergrond in de techniek en/of de bouw, heb je oog voor detail en een passie voor het  
creëren van de perfecte werk-, leer- en speelruimtes voor ruim 7.000 leerlingen en 800 medewerkers? 
Dan is dit jouw nieuwe baan! 

Wat ga je doen?
Als adviseur huisvesting heb je een coördinerende, adviserende en uitvoerende rol op het  gebied van 
huisvesting, beheer, onderhoud en facilitair. Je bent dé gesprekspartner voor onze schooldirecteuren 
en het bestuur als het gaat om vraagstukken op het gebied van huisvesting, nieuwbouw, verbouwing 
en renovatie. Je denkt mee over het multifunctioneel gebruik van onze schoolgebouwen (met daarin 
bijvoorbeeld ook kinderopvang, naschoolse opvang en medegebruikers)

Je werkt zelfstandig, maar bent ook een teamspeler. Met jouw sterke communicatieve en overtuigende 
vaardigheden kun je goed onderhandelen, ben je ondersteunend en een stevige gesprekspartner.  
Je bent proactief en toont bijvoorbeeld initiatieven om onze scholen duurzamer (zonnepanelen, isolatie 
en ventilatie) te maken.

Je hebt kennis en ervaring op het gebied van bouwtechniek, installatietechniek, maar ook van arbo-, 
milieu- en veiligheidswetgeving, beheer en onderhoud van schoolgebouwen. En je hebt een  opleiding 
op minimaal HBO niveau (bouwkundig of vergelijkbaar) met goed gevolg afgerond.  

Jouw overige werkzaamheden (onder andere):
•	 het leiden van projecten
•	 beoordelen van huisvestingsvraagstukken op zowel functionele-, bouwkundige, financiële aspecten 

en het vertalen van al deze perspectieven met elkaar in een helder advies
•	 gesprekspartner voor schooldirecteuren en het bestuur voor vraagstukken op het gebied van huis-

vesting nieuwbouw, verbouw en renovatie
•	 aanspreekpunt voor gemeenten  
•	 namens het bestuur aansturen, afstemmen en toezicht houden op de externe partij die de uitvoering 

van het meerjaren onderhoudsplan en de jaarplannen op zich neem
•	 meedenken over multifunctioneel gebruik van schoolgebouwen  met (bijvoorbeeld) kinderopvang, 

naschoolse opvang, medegebruikers
•	 prijs- en contractafspraken maken met externen (centrale inkoop)
•	 bewaken van de kwaliteit en de tijdige uitvoering van lopende onderhoudscontracten.
•	 adviseren over energie- klimaatbeheer, gezondheids-, milieu- en veiligheidsaspecten van gebouwen.
•	 toezicht houden op tijdige en correcte uitvoering van keuringen van speeltoestellen en gymtoestel-

len volgens geldende veiligheidsnormen
•	 financieel beheer, waaronder het opstellen, monitoren en bijsturen van begrotingen voor onderhoud, 

nieuwbouw en verbouwprojecten
•	 beheer van de vastgoed administratie, inclusief het documenteren en vastleggen van alle huis- 

vestingsgerelateerde zaken op gestructureerde en overzichtelijke wijze.
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Maak jij ons team 
huisvesting compleet?



Wat wij jou bieden (onder andere):
•	 een boeiende en afwisselende fulltime baan (0,8 - 1 fte) 
•	 volop kansen om je verder te ontwikkelen 
•	 een plek in een bevlogen organisatie met oog voor mensen 
•	 een mooie uitdaging 
•	 een grote rol van betekenis voor de kinderen op onze scholen 
•	 salaris conform de CAO PO (schaal 11 conform CAO PO) 
•	 een interessante context van een mogelijk samenwerkingsbestuur.*

Over ons:
Sarkon is een onderwijsorganisatie voor primair onderwijs met negentien Sarkonscholen in de Kop van  
Noord-Holland, verantwoordelijk voor het onderwijs aan ruim 4.000 kinderen en werkgever van bijna 500  
medewerkers.
  
Surplus is een collectief van 24 scholen in het primair onderwijs in de Kop van Noord-Holland die intensief  
samenwerken. Binnen de 24 scholen werken 300 medewerkers en wordt er aan ruim 3.000 leerlingen les  
gegeven. 

Voor meer informatie over de inhoud van deze functie kun je contact opnemen met Alwin Hietbrink  
(alwinhietbrink@sarkon.nl). Heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Stuur dan senior HR-beleids  
adviseur Rachel Broere een mail (rachelbroere@sarkon.nl) of bel 06-21516866. 
Direct solliciteren? Stuur een mail met daarin jouw motivatiebrief en CV naar sollicitatie@sarkon.nl.  
Reageren kan tot en met zondag 29 juni aanstaande. 

*Een onderzoek naar de vorming van een samenwerkingsbestuur met Stichting Surplus uit Schagen is in 
een vergevorderd stadium.

Sarkon

Drs. F. Bijlweg 8A, 1784 MC Den Helder, 0223 - 67 21 50

info@sarkon.nl, sarkon.nl 

Surplus
Westerpark 164, 1742 BX Schagen, 0224 - 20 30 40

info@stichtingsurplus.nl, stichtingsurplus.nl

pagina 2 van 2

mailto:
mailto:
mailto:
mailto:
http://www.sarkon.nl
mailto:
http://www.stichtingsurplus.nl

