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Aan welke onderwerpen kun jij bij ons op school een bijdrage leveren?

De ambities van de Sint Antoniusschool (SAS) richten zich voornamelijk op: sociale en emotionele
ontwikkeling, Burgerschap, Klassenmanagement & instructievaardigheden, taal en rekenen. Als
LIO krijg je alle ruimte om hier een bijdrage aan te leveren. Maar dat moet je natuurlijk wel voor
de Sint Antoniusschool kiezen (2.

Ook voor de andere uitstroomprofielen biedt onze school een uitstekende basis voor het leren en
onderzoek doen. In overleg met elkaar bepalen we samen wat het beste bij jou en de school past.

- Spelend leren (1,2 en 3)

- Onderzoekend leren (3-8)
- Lezen (3-8)

- Rekenen-wiskunde (3-8)

Over onze school

De Sint Antoniusschool in Nieuwe Niedorp heeft hart en passie voor haar 270 leerlingen en het
onderwijs. Naast de cognitieve ontwikkeling, geven wij heel veel aandacht aan de persoonlijke
en sociale ontwikkeling van onze kinderen. Met LEV in het vaandel. Wij willen dat kinderen zich
ontwikkelen tot mensen die zichzelf en anderen waarderen. Dat doen wij met de 3V’'s en de 3Z's:
van Verbinding naar Vertrouwen en Verantwoordelijkheid, om uiteindelijk Zelfvertrouwen,
Zelfredzaamheid en Zelfsturing te creéren. Zowel bij de kinderen als bij onszelf. Ons motto is:

in je SAS op de SAS.

Ons team bestaat uit 25 leden, die allemaal VIP’s zijn, met een groot Verantwoordelijkheids-
gevoel, een enthousiaste Inzet en een aanstekelijke Passie. Wij zijn een OPEN team: wij zijn
Ondernemend, Positief, Empathisch & Nieuwsgierig.

Wat mag jij van ons verwachten?

Op de SAS word je begeleid door ervaren leerkrachten die jou als leerkracht en als mens laten
groeien. We hebben teamleden, die net zoals jij hun LIO op de SAS hebben gelopen. Zij kunnen
jou als ervaringsdeskundigen helpen om jouw weg te vinden in onderwijsland en op de SAS. Op
de SAS word je met feedforward begeleid en in jouw tempo vrijgelaten om jouw eigen onderwijs-
kundige kracht en wijze te ontdekken. En natuurlijk ben je een volwaardig lid van ons team.

Wat verwachten wij van jou?

Van jou verwachten we ook een VIP-instelling en een OPEN-houding. Dat je jezelf daarmee ont-
wikkelt van de 3V'’s naar de 3Z's. En dat jij de kinderen dat ook probeert te laten bereiken.

Wij willen ook heel graag van jou leren. Want jij neemt weer nieuwe kennis en vaardigheden mee,
waar wij ontzettend nieuwsgierig naar zijn.

Werken op de Sint Antonius? Neem contact op met: Rob Santen, directeur Sint Antonius
Je kunt hem bereiken op nummer: 0226 411 365, of via directeur.sintantonius@sarkon.nl.
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