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Kindcentrum De Marinx

Kom jij ons team versterken?
Profiel van de school

Sarkon: Leren wij met LEV; ‘met hart voor elkaar’

LEV: Leerplek voor het leven - EigenWijs - Vertrouwen door verbinding

Met LEV werken wij met partners in de omgeving aan de optimale
ontwikkeling van kinderen van 0 t/m 12 jaar.

Wij leren met LEV in een rijke leeromgeving. Wij ondersteunen elkaar bij dat wat zelf
gedaan kan worden. Hierdoor leren wij richting te geven om ‘het goede’ te doen.

Sarkonscholen zijn een leerplek voor het leven waar:
● Wij de basis leggen voor een leven lang leren.
● Wij samen leren leven.
● Iedereen zich op EigenWijze ontwikkelt samen met anderen.
● Wij elke situatie benutten om van te leren.
● Wij moed tonen en fouten zien om van te leren.

De Marinx
De Marinx is een dorpsschool met ruim 200 leerlingen. We werken met The Leader In Me en de
Kanjertraining, om eigenaarschap en zelfleiderschap te vergroten.
We hebben een bibliotheek in de school. We werken in het kindcentrum samen met de
kinderopvang.

In de schoolplanperiode 2020-2024 ontwikkelt De Marinx zich tot een school waar:
* leerlingen zelfleiderschap ontwikkelen.
* leerlingen ontdekkend, onderzoekend en ontwerpend leren d.m.v. spel en wereldoriëntatie in
een thematisch aanbod
* cultuureducatie (erfgoed, media en kunsteducatie) en The leader in Me in de aankomende jaren
aan elkaar worden gekoppeld.
* de leerlingen leren door interactie met elkaar en door het geven en ontvangen van feedback.
* de school zich verbindt met SKDH de Keet. Zij vormen samen Kindcentrum De Marinx. Hierin
wordt een doorgaande lijn gecreëerd voor de kinderen van 0 t/m 12 jaar.
Neem eens een kijkje op de website, zo leer je de school nog beter kennen!
www.demarinx.nl

http://www.demarinx.nl


Wat mag je als LIO student van ons verwachten?

Binnen Sarkon zoeken wij collega’s met LEV. Je bent onderdeel van een schoolteam en je werkt
samen met een professionele mentor en een praktijkopleider waarbij we van en met elkaar leren.
Je krijgt ruimte om je op EigenWijze te ontwikkelen en een bijdrage te leveren aan de
onderwijskwaliteit op de school. Met deze goede samenwerking wordt je ondersteund bij het doen
van onderzoek. Je neemt deel aan intervisie en bijeenkomsten die je ondersteunen in je werk op
weg naar een dienstverband bij Sarkon. We hebben op De Marinx een eigen schoolopleider,
waardoor een goede begeleiding mogelijk is.

Heb jij LEV? Wij verwelkomen je graag op De Marinx.

Contract en salaris

Als onderdeel van de LIO-arbeidsovereenkomst ben je volgens het jaarrooster van de iPabo actief
op school. Bij Sarkon bieden we je echter ook de kans en ruimte om extra praktijkervaring op te
doen, mits je studie dit toelaat. Met de ondersteuning van een ervaren mentor en schoolleider
bereiden we je nog beter voor op je rol als startende leraar. Verschillende onderzoeken
benadrukken de waarde van deze extra praktijkervaring. Sarkon hecht hier veel waarde aan en
streeft ernaar om jou optimaal voor te bereiden op het werken in het onderwijs.
Je ontvangt een vergoeding op basis van LB-trede 1 en krijgt 50% van het fulltime salaris voor een
periode van 5 maanden.

Aan de volgende onderwerpen met betrekking tot de schoolontwikkeling kan de student
een bijdrage leveren:

Aandachtsgebieden Onderwerp:
Deze onderwerpen zijn onderdeel van de
het koersplan van onze school. Heb jij een
aanvulling over de wijze waarop jij op
EigenWijze hier vorm aan wilt geven,
nodigen we je uit om dit met ons te delen.

LIO in bouw Aantal

Lerend spelen
Tijdens een gesprek met jou komen we
daar graag samen uit.

Onderbouw
groep 1/ 2 1

Onderzoekend Leren
Tijdens een gesprek met jou komen we
daar graag samen uit.

Bovenbouw
1

Diversiteit &
Kritisch Burgerschap Tijdens een gesprek met jou komen we

daar graag samen uit.

Bovenbouw
1



E-mail adres: directeur.demarinx@sarkon.nl
Website: www.demarinx.nl
Directeur: Annemiek Koenders
Schoolopleider: Linda Ouwehand


