
MEER WETEN?
Wil je meer weten? Het team van 
de school stelde zelf een uitgebreid
profiel op, deze vind je HIER.

Stichting Sarkon
Drs. F. Bijlweg 8a
Postbus 6040
1784 MC Den Helder

0223 672150
info@sarkon.nl

STICHTING SARKON IS OP ZOEK NAAR EEN 

DIRECTEUR
voor de Sint Antoniusschool in Nieuwe Niedorp

www.sarkon.nl

DIRECT SOLLICITEREN?

PRAKTISCHE INFORMATIE?

WAT GA JE DOEN?

 
WAAR GA JE WERKEN?

De directeur die het team van de Sint Antoniusschool zoekt, is een zichtbare en
verbindende directeur met focus. Samen met het betrokken team ga je de
ambities en plannen voor de komende jaren waarmaken. 

VAN WELKE ORGANISATIE MAAK JE ONDERDEEL UIT?

Voor meer informatie kun je
telefonisch contact opnemen
met Rachel Broere, Senior
Beleidsadviseur HR Stichting
Sarkon, op telefoonnummer 
06-21516866.

Stuur dan je cv en motivatiebrief 
voor 4 december aanstaande naar:
sollicitatie@sarkon.nl

De gesprekken vinden plaats op
woensdag 6 december vanaf 17.00 uur
en/of donderdag 7 december tussen
9.00 en 13.00 uur.

De Sint Antoniusschool is onderdeel van Stichting Sarkon, de
onderwijsorganisatie voor primair onderwijs op 19 scholen in de Kop van
Noord-Holland. Binnen Sarkon wordt er gewerkt en geleerd met LEV. Dit
betekent dat we leren met hart voor elkaar als uitgangspunt voor ons
onderwijs en voor onze organisatie. Voor een directeur betekent dit dat hij of
zij strategisch niet alleen op de eigen school, maar bestuurlijk ook binnen de
gehele organisatie een rol van betekenis speelt.

Je bent het gezicht van de school en toegankelijk voor ouders, kinderen en het
team. Je hebt een duidelijke visie op onderwijs en beschikt over een
helikopterview. Jouw rol voer je niet alleen uit op basis van je eigen kennis en
ervaring, maar je maakt ook gebruik van de kennis en ervaring binnen de school.
Je staat naast en achter jouw team en vertegenwoordigt de belangen van de
school.  

Ruim 280 leerlingen gaan iedere dag naar de Sint Antoniusschool, ook wel ‘SAS’
genaamd. De school staat tussen de dorpen Nieuwe Niedorp en Winkel in en
staat bekend als een school met een fijne sfeer voor de kinderen en het team.
Het motto van de school is: In je SAS op de SAS! Leren en ontwikkelen gaat
immers het beste als je je fijn voelt. 

De kernwaarden van de SAS zijn: vertrouwen, verantwoordelijkheid en
verbinding. De persoonsontwikkeling van de leerling staat centraal en de
leerkracht begeleidt en coacht de leerlingen vanuit verbinding en met
vertrouwen.

De 29 collega’s op de SAS, vormen een ambitieus en gezellig team waar de
stagiaires volop meedraaien. Aan het opleiden van nieuwe collega's wordt veel
aandacht besteed. Collega’s helpen en ondersteunen elkaar. Er wordt hard
gewerkt om de kinderen een leuke en leerzame schooltijd te bieden, maar er is
ook tijd om te vieren. De ouderbetrokkenheid op de SAS is groot. 

https://www.sarkon.nl/content/33083/download/clnt/106221_vacature_SAS_directeur_-PROFIEL-_nov2023.pdf
mailto:sollicitatie@sarkon.nl

