De kwaliteit van het

onderwijs blijvend verbeteren

Sarkon-scholen en het schoolbestuur werken samen aan de goede

kwaliteit van het onderwijs. Door auditteams, schoolbesprekingen

en collegiale consultaties wordt de kwaliteit op de Sarkon-scholen

getoetst aan de uitgangspunten van ‘Leren met LEV’ en de wettelijke

kaders. Meer informatie over kwaliteitszorg bij Sarkon vindt u op

www.sarkon.nl.

Op de Vlieberg staan wij voor goed
onderwijs. Onze deuren staan open voor
ouders en wij werken veelvuldig samen
met externe partijen. Wij hebben onze
leerlingen goed in beeld en informeren
ouders tijdig en regelmatig over de ont-
wikkeling van hun kind. Wij communiceren
transparant en duidelijk. Ouders vervullen
een essentiéle rol in de ontwikkeling van
hun kinderen.

Binnen het team is de kwaliteit van

ons onderwijs onderwerp van gesprek
tijdens vergaderingen, studiedagen en de
gesprekkencylcus. Aan de hand van data,
tevredenheidspeilingen, collegiale consul-
taties en reflecties bepalen wij de doelen
in onze jaarplannen. Vanuit Sarkon werken
wij met bovenschoolse kwaliteitskaarten.
Als team zijn wij samen verantwoordelijk

voor de kwaliteit van ons gehele onderwijs.

Op de Vlieberg werken wij met vak-
inhoudelijke specialisten of werkgroepen
op het gebied van lezen, rekenen, taal,
jonge kind, zorg en schoolklimaat.

Zij onderzoeken de verbetermogelijk-
heden en delen hun kennis met het team.
De deskundigheidsbevordering sluit aan
bij de onderwijsvisie en de kwaliteit van
de school. De directie is transparant naar
ouders, MR, schoolbestuur en belang-
hebbenden over de kwaliteit van

het onderwijs.

Meer informatie is te vinden op de website
van onze school www.devlieberg.nl en in
onze schoolgids.
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De Sarkonkoers: Leren met LEV

LEV staat voor hart! LEV staat voor moed! LEV is de komende vier jaar

de basis voor de koers van de Sarkon-scholen:

L - Leerplek voor het leven
Sarkon-scholen zijn een kloppend hart
waar je leert over het leven, over jezelf,
over de ander en over de wereld om je
heen. Samen trekken we de wereld in en
halen we de wereld naar binnen. Je leert
een steentje bij te dragen aan de leefbaar-
heid van de wereld om je heen. Bovenal
leer je van en met elkaar en geef je
richting aan jouw leerproces.

E - Eigen Wijze

Je bent uniek en hebt je eigen talent.

Als kind en als medewerker toon je moed.
Je wilt de beste zijn, op jouw manier.
Hierbij leer je goed samenwerken met
anderen om jezelf blijvend te ontwikkelen
in eigenheid en kwaliteit.

V- Vertrouwen door verbinding

Hart hebben voor elkaar geeft verbinding.
Verbinding geeft ruimte aan vertrouwen.
De katholieke en interconfessionele wor-

tels inspireren om in verbinding te geloven.

Je leert met hart voor elkaar de goede
dingen te doen en gezamenlijk verant-
woordelijkheid te dragen.

LEV op De Vlieberg

Wij zijn een kleine school waar iedereen
elkaar kent en waar iedereen welkom is!
Leren, werken en spelen doen wij samen.
Op Sarkonschool De Vlieberg werken we
vanuit vijf V's van de Vlieberg; vertrouwen,
vieren, verrijken, veelzijdig en verbonden.
Dat is waar we voor staan, dat is waar we
sterk in zijn!

Z0 leren kinderen met LEV!

De vijf V's van de Vlieberg

» Vertrouwen: wij vinden het belangrijk dat
kinderen vertrouwen hebben; in zichzelf én
in de ander. Vertrouwen in jezelf betekent
geloven in je eigen kunnen. Geloven dat
je talenten hebt en dat je de mogelijkheid
krijgt die te ontwikkelen op onze school.
Vertrouwen in een ander zorgt ervoor dat
je je prettig en veilig voelt bij een ander
en dat je verbinding hebt met de mensen
om je heen. Dit is basis die nodig is voor
samen leren, werken en spelen. De leer-
lingen werken veel met elkaar samen door
middel van codperatief leren. Co&peratief
leren is erop gericht om door verschillende
werkvormen alle leerlingen actief te be-
trekken. De leerlingen hebben elkaar ook
nodig om opdrachten goed uit te kunnen
voeren. Zo versterken ze hun eigen leer-
proces én dat van de ander.

» Vieren: wij vieren katholieke feesten,
successen, maar ook verdrietige momen-
ten met elkaar. We willen elkaar inspireren,
motiveren en iets voor elkaar kunnen be-
tekenen. Daar staan we voor en dat geven
we onze leerlingen elke dag mee.

» Verrijken: spelen is goed voor de ont-
wikkeling van kinderen en vormt bij ons
op school de basis voor het onderwijs in
de onderbouw. Door te spelen werken
kinderen aan hun emotionele, sociale en
cognitieve ontwikkeling, maar ook aan hun
motorische ontwikkeling. Ook in groep 3

en 4 is er nog genoeg ruimte om te spelen.

In de bovenbouw werken wij toe naar
een geintegreerd lesprogramma, waarin
onderzoekend leren centraal staat. Door
onderzoekend leren worden kinderen uit-
gedaagd zelf actief na te denken en kun-
nen we hen stimuleren om te analyseren,
te redeneren en te beargumenteren hoe
iets zou kunnen zijn. De leerkracht maakt
samen met de leerlingen het leren en de
groei zichtbaar onder andere door het
voeren van kindgesprekken en leerlingen
leren te reflecteren op het eigen gedrag.
We werken met een portfolio waarin de
leerlingen hun talenten en ontwikkeling
zichtbaar maken. Leerlingen presenteren
hun portfolio tijdens een ouder-kind-leer-
krachtgesprek (voortgangsgesprekken).

» Veelzijdig: wij bieden de kinderen een
veelzijdig en uitdagend aanbod in een rijke
leeromgeving. Dit betekent dat er veel
lesmateriaal en moderne methodes wor-
den gebruikt. We hebben een vernieuwd
boekenaanbod en zetten deze in bij onze
‘Lezen is Top' (LIST) leesaanpak. Wij heb-
ben een speelzaal in onze school en een
eigen vakdocent gym die alle kinderen twee
keer per week gym geeft. We hebben een
overzichtelijk en uitdagend schoolplein
waar voor elk kind iets te spelen is, van rol-
lenspel tot voetbal. Wij vinden het belang-
rijk dat kinderen naast cognitieve vakken
ook andere vaardigheden leren. Wij zijn
daarom cultuurpartners van ‘Triade’.

» Verbonden: alle leerkrachten zijn toe-
gankelijk en zoeken altijd verbinding met
de kinderen, de ouders en collega’s. We
vinden de samenwerking met ouders erg
belangrijk. Naast een actieve Ouder- en
Medezeggenschapsraad kunnen ook
andere ouders bij veel activiteiten mee-
helpen en zijn (groot)ouders bij vieringen
van harte welkom. Wij zorgen voor verbin-
ding en een doorgaande ontwikkellijn voor
kinderen van 0 tot 12 jaar. Samen met het
kinderdagverblijf ‘de Kleine Vlieberg’,
peuterspeel- en leergroep ‘de Wadlopers'
en de buitenschoolse opvang ‘de Zeerob’
vormen wij Kindcentrum de Vlieberg.
Kinderen hoeven voor de voor- of
naschoolse opvang niet naar een andere
locatie. Ook dit wordt allemaal in ons
schoolgebouw georganiseerd in samen-
werking met Stichting Kinderopvang

Den Helder.

#TeamDeVlieberg

Medewerkers van Sarkon werken in

een LEV-cultuur waarin we werken vanuit
de bedoeling om onze ambities te be-
reiken. We vertonen voorbeeldgedrag in
ons handelen en leren van en met elkaar.
We sluiten aan bij talenten en mogelijk-
heden van medewerkers, waarbij de ont-
wikkeling van de school richtinggevend is.
Medewerkers zijn verantwoordelijk voor
hun eigen leerproces en maken leren
zichtbaar en reflecteren op hun handelen.

Zij maken hierbij gebruik van het aanbod
van de Sarkon Academie. Sarkon werkt
samen met de opleidingen bij het opleiden
van nieuwe medewerkers en het be-
geleiden van startende medewerkers.

Meer informatie? Kijk op www.sarkon.nl.

Op de Vlieberg wordt gewerkt in

een LEV-cultuur waarin we van elkaar
verwachten dat een ieder zijn eigen verant-
woordelijkheid pakt. De teamleden over-
leggen veel, stemmen zaken met elkaar

af en treffen gezamenlijk voorbereidingen.
Ook doen wij collegiale klasseconsultaties
bij elkaar en geven daarbij taakgerichte
feedback. Dit doen wij omdat wij leren
van en met elkaar erg belangrijk vinden.
Wij werken daarnaast ook samen met
ouders van de Medezeggenschaps- en
Ouderraad, de pedagogisch medewerkers
van de Kleine Vlieberg, de Wadlopers en
de Zeerob maar ook met collega’s van
andere Sarkon scholen.

Katholieke identiteit

Op de LEV-scholen van Sarkon vormt

een positief mensbeeld de basis van de
katholieke identiteit. leder mens is van
grote waarde en krijgt de ruimte zich op
Eigen Wijze met eigen talenten optimaal te
ontwikkelen. Met vertrouwen door verbin-
ding leren we een steentje bij te dragen
aan het algemene welzijn. We leren keuzes
te maken, verantwoordelijkheid te nemen
en verschillen tussen mensen te waarderen.

Wij vieren katholieke feesten, successen,
maar ook verdrietige momenten met elkaar.
We willen elkaar inspireren, motiveren en
iets voor elkaar kunnen betekenen. Daar
staan we voor en dat geven we onze leer-
lingen elke dag mee. Meerdere malen per
jaar is er een aulaviering waarbij alle ouders,
grootouders en oppassen welkom zijn. Wij
hebben een professioneel podium met
verlichting, geluidsinstallatie en coulisse-
doeken. Kleine momenten vieren we ook
samen met de leerlingen in onze speelzaal
of bij de vlaggenmast.




