
Aan welke onderwerpen kun je bij ons op school een bijdrage leveren?
• Lerend spelen - onderbouw (leerjaar 1-2-3)
 Met het lerend spelen geloven in de kracht van het spelen, waardoor kinderen zich op beteke-

nisvolle wijze ontwikkelen. De leraar werkt vanuit de 3V’s (verkennen, verbinden en verrijken) en 
begeleidt kinderen in hun spel binnen betekenisvolle thema’s. Heb jij passie voor het jonge kind, 
dan zijn we op zoek naar jou!

• Onderzoekend leren - middenbouw (leerjaar 4-5) of bovenbouw (leerjaar 6-7-8)
 Met betekenisvolle onderwerpen en digitale geletterdheid worden kinderen gestimuleerd om 

te werken met een onderzoekende houding. Hoe kunnen we de wereld oriënterende vakken 
integreren en op formatieve wijze toetsen? Heb jij hier interesse in? Reageer dan snel!

• Lezen - middenbouw (leerjaar 4-5) of bovenbouw (leerjaar 6-7-8)
 Niet alle kinderen groeien op in een leescultuur. Maar wat ligt binnen onze cirkel van invloed om 

het lezen te stimuleren of versterken? Hoe kunnen we leerlingen elkaar laten ondersteunen en 
creëren we samen een leescultuur op school? Spreekt dit jou aan? Solliciteer!

Over ons kindcentrum: 
Kindcentrum De Windwijzer is een leerplek voor het leven waar kinderen, ouders en medewerkers 
graag samen zijn om te leren, te werken en te spelen. Ons kindcentrum ligt bij het centrum van 
Den Helder en vlakbij het station. Met de zeven gewoonten van The Leader in Me begeleiden wij 
kinderen om ze te leren zichzelf richting te geven. Wij werken groepsdoorbrekend, zodat we het 
onderwijs kindgericht maken met veel aandacht voor burgerschap! Bekijk hier een kort filmpje. 

Wat mag je van ons verwachten? 
Je bent als collega onderdeel van #TeamWindwijzer en je werkt samen met een professionele 
mentor en een praktijkopleider. Je krijgt ruimte om je op eigen wijze te ontwikkelen en een bij-
drage te leveren aan de onderwijskwaliteit. 

Wat verwachten wij van jou? 
Wij zoeken een enthousiaste collega die graag samenwerkt. Door jouw expertise en betrokken-
heid draag jij bij aan de kwaliteit van het onderwijs, waarbij we de kinderen leren zelf te doen wat 
ze zelf kunnen doen. Je werkt samen met collega’s in een bouw. Zo leren we van en met elkaar en 
wordt ieders expertise en interesse benut. 

Werken op KC De Windwijzer? Neem contact op met: Bart Oud, directeur van KC De Windwijzer
Bel: 0223 616991 of mail: directeur.dewindwijzer@sarkon.nl. 
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https://www.windwijzer.nl/tp-31870-2/lerendspelen
https://www.windwijzer.nl/tp-31870-2/Theleaderinme
https://www.youtube.com/watch?v=qVrFmujoqQg&embeds_referring_euri=https://www.windwijzer.nl/&source_ve_path=MjM4NTE&themeRefresh=1
https://www.windwijzer.nl/tp-31870-2/TeamWindwijzer
mailto: directeur.dewindwijzer@sarkon.nl
www.windwijzer.nl

