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Wij zoeken iemand, die zijn/ haar onderwijs goed dan afstemmen op de
behoefte van de leerlingen en kan/ wil denken vanuit leerlijnen
Profiel van de school

Sarkon: Leren wij met LEV; ‘met hart voor elkaar’
L Leerplek voor het leven

E EigenWijs
V Vertrouwen door verbinding

Wij leren met LEV in een rijke leeromgeving. Wij ondersteunen elkaar bij dat wat zelf
gedaan kan worden. Hierdoor leren wij richting te geven om ‘het goede’ te doen.

Sarkonscholen zijn een leerplek voor het leven waar:
● Wij de basis leggen voor een leven lang leren.
● Wij samen leren leven.
● Iedereen zich op EigenWijze ontwikkelt samen met anderen.
● Wij elke situatie benutten om van te leren.
● Wij moed tonen en fouten zien om van te leren.

Sint Joseph: Bloeiend onderwijs:

- Buitengegwoon betekenisvol
- Leergierigheid creëren door nieuwsgierigheid, zelf te ontdekken en te

onderzoeken
- Eigenheid en altijd in ontwikkeling
- Duurzaam

http://www.stjosephbb.nl
https://www.stjosephbb.nl


Wat mag je als LIO student van ons verwachten?
Binnen Sarkon zoeken wij collega’s met LEV. Je bent onderdeel van een schoolteam en je
werkt samen met een professionele mentor en een praktijkopleider waarbij we van en met
elkaar leren. Je krijgt ruimte om je op EigenWijze te ontwikkelen en een bijdrage te
leveren aan de onderwijskwaliteit op de school. Met deze goede samenwerking wordt je
ondersteund bij het doen van onderzoek. Je neemt deel aan intervisie en bijeenkomsten
die je ondersteunen in je werk op weg naar een dienstverband bij Sarkon. Heb jij LEV? Wij
verwelkomen je graag op een van onze Sarkon Scholen!
Salaris en contract

Als onderdeel van de LIO-arbeidsovereenkomst ben je volgens het jaarrooster van de
iPabo actief op school. Bij Sarkon bieden we je echter ook de kans en ruimte om extra
praktijkervaring op te doen, mits je studie dit toelaat. Met de ondersteuning van een
ervaren mentor en schoolleider bereiden we je nog beter voor op je rol als startende
leraar.
Je ontvangt een vergoeding op basis van LB-trede 1 en krijgt 50% van het fulltime salaris
voor een periode van 5 maanden.
In het eerste half jaar ontvang je een stagevergoeding bruto van 250- per maand.

Aan de volgende onderwerpen met betrekking tot de schoolontwikkeling kan
de student een bijdrage leveren:

Aandachtsgebieden Onderwerp: LIO in bouw Aantal

Lerend spelen in een
1-2-3 combinatie

Onderbouw:
Leerjaar
1/2/3

leesonderwijs Midden-
bovenbouw
Leerjaar 4/5
of 6/7/8

Thematisch werken
aan de leerlijnen van
taal

Midden-
bovenbouw
Leerjaar 4/5
of 6/7/8


