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Profiel van de school

IKC de Bloeikas biedt kinderen uit ’t Zand en omgeving alle kansen op goed en
uitdagend onderwijs. We werken intensief samen met de andere basisschool in ons
gebouw, de Zandhope en de kinderopvang. Samen vormen wij IKC de Bloeikas.
Ontwikkeling staat bij ons centraal, we leren samen, met en van elkaar. Eigenaarschap,
ontdekken, samenwerken, bewegend en ontdekkend leren de uitgangspunten van onze
manier van werken. We vinden het belangrijk dat kinderen zich goed voelen,
succeservaringen op kunnen doen en het gevoel hebben dat hij of zij ‘het’ kan. Dit is de
voorwaarde voor het leren.

Missie:
Onze missie: Op de Bloeikas bieden we een veilige inclusieve omgeving waar leren,
eigenheid, vertrouwen en verantwoordelijkheid centraal staan, zodat wij samen kunnen
groeien en bloeien.

Visie
Onze kernwoorden zijn:



➢ Eigenaarschap
➢ Samen
➢ Bewust & bewegen
➢ Ontdekken

Binnen onze school geven wij vorm aan deze belangrijke begrippen en dit is de kern van
ons onderwijs, dat voortdurend in ontwikkeling is.

Wat mag je als LIO student van ons verwachten?
Alle kansen voor alle kinderen, dat is het motto van de Surplusscholen. Dat betekent dat
onze leerlingen betrokken zijn bij wat ze leren, dat ze leren op een manier die bij hen
past, dat ze plezier hebben in leren en dat ze voorbereid zijn op de toekomst.

Binnen Sarkon zoeken wij collega’s met LEV. Je bent onderdeel van een schoolteam en je
werkt samen met een professionele mentor en een praktijkopleider waarbij we van en met
elkaar leren. Je krijgt ruimte om je op EigenWijze te ontwikkelen en een bijdrage te
leveren aan de onderwijskwaliteit op de school. Met deze goede samenwerking wordt je
ondersteund bij het doen van onderzoek. Je neemt deel aan intervisie en bijeenkomsten
die je ondersteunen in je werk op
weg naar een dienstverband bij Sarkon. Heb jij LEV? Wij verwelkomen je graag op één
van onze Sarkonscholen!

Contract en salaris

Als onderdeel van de LIO-arbeidsovereenkomst ben je volgens het jaarrooster van de
iPabo actief op school. Bij Sarkon bieden we je echter ook de kans en ruimte om extra
praktijkervaring op te doen, mits je studie dit toelaat. Met de ondersteuning van een
ervaren mentor en schoolleider bereiden we je nog beter voor op je rol als startende
leraar. Verschillende onderzoeken benadrukken de waarde van deze extra praktijkervaring.
Sarkon hecht hier veel waarde aan en streeft ernaar om jou optimaal voor te bereiden op
het werken in het onderwijs.
Je ontvangt een vergoeding op basis van LB-trede 1 en krijgt 50% van het fulltime salaris
voor een periode van 5 maanden.

Voor je eindstage als pabo-student zijn er bij Surplus twee varianten:

● LIO stage met een leer-arbeidsovereenkomst
● Eindstage met een leer-stageovereenkomst

Een LIO stage met een leer-arbeidsovereenkomst is een betaalde stage voor een periode
van 5 maanden met een werktijdfactor van 1,0 wtf. Betaling geschiedt volgens schaal L10
trede 1 van de CAO PO. Dit komt neer op een bedrag van ongeveer 1340 euro per
maand. De periode loopt van februari tot eind schooljaar en betreft 100 betaalde dagen.
Een eindstage met een leer-stageovereenkomst is een stage op basis van een
stagevergoeding voor een periode van 5 maanden. De stagevergoeding bedraagt
ongeveer 150 euro bruto per maand. De periode is van 1 februari tot 1 juli. Tijdens deze
stage mag je niet zelfstandig lesgeven; de mentor/verantwoordelijke leerkracht is in de
buurt aanwezig. Het aantal dagen per week dat je op school werkzaam bent, hangt af van
je opleiding en afstudeerrichting en het aantal dagen dat jouw stage dient te omvatten.



Actuele ontwikkelingen

Actuele ontwikkelingen bij ons op school zijn:

- Samenwerking binnen de IKC verder versterken

- Werkwijze thematisch werken (inclusief burgerschap) en themalezen borgen

- Bewegend leren en dynamische schooldag verder ontwikkelen

- Implementeren cultuurprogramma (CMK3)

- Ontwikkelen van ons pedagogisch huis

Kansen

Wanneer je affiniteit hebt met onze kernwoorden en je interesse is gewekt bij onze

actuele ontwikkelingen, kunnen we verder met elkaar in gesprek gaan. Wij zijn benieuwd

naar jouw ontwikkelbehoefte en welke kansen jij ziet waarbij jij ons verder zou kunnen

brengen!

Aan de volgende onderwerpen met betrekking tot de schoolontwikkeling kan de
student een bijdrage leveren:

Aandachtsgebieden Onderwerp: LIO in bouw Aantal

Lerend spelen
Lerend spelen is de basis in de
groepen 1/2. Vanuit spel tot
ontwikkeling komen waarbij
samenwerken, plezier maken en leren
wordt gestimuleerd en bevorderd.

Onderbouw:
Leerjaar
1/2/3
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Toekomstgericht
onderwijs Werken aan zelfsturing, creativiteit en

kritisch denken en sociale
verantwoordelijkheid.

Midden-
bovenbouw
Leerjaar 4/5
of 6/7/8
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Thematisch leren /
Kritisch Burgerschap

Bovenbouw
6/7/8 1


