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Wij zoeken iemand, die ons kan helpen met:
Het verder ontwikkelen van onze drie pijlers; Het leren zichtbaar maken, werken
met The leader in me en werken aan de professionele cultuur. De eerste stappen
zijn gezet in het ontwikkelen van eigenaarschap en leren zichtbaar maken.
Lesson study en collegiale consultatie maakt onderdeel uit van dit proces. Het
bepalen van succescriteria helpt de kinderen om inzicht te krijgen in hun eigen
leren. Wij werken vanuit The Leader in Me, wat zorgt voor een goed en veilig
pedagogisch klimaat. En het zorgt voor veel eigenaarschap bij de leerlingen.

Profiel van de school
Jouw afstudeerstage is in een jong, dynamisch en enthousiast team! Wij zijn er
voor jou, zodat jij jezelf optimaal kunt ontwikkelen.
Wij zijn twee scholen, katholiek en openbaar, die zonder concurrentie
samenwerken en als uitgangspunt hebben: altijd het kind voorop! Ook is er een
samenwerking met de kinderopvang / peuterschool. Wij werken met z’n allen
samen in een super mooi, nieuw gebouw met veel faciliteiten, zoals een
beweegmuur in de nieuwe gymzaal.
De lokalen zijn gegroepeerd per bouw, hierdoor is er veel samenwerking tussen
de leerkrachten.
Het is een leuke, professionele omgeving waar in de samenwerking volop in
beweging en ontwikkeling is. Er is voor jou veel ruimte om hierin ook mee te
denken, ontwikkelen en vooral te doen.
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Wij zijn nieuwsgierig naar JOU!

Op Kindcentrum Op de Elft leren kinderen zichzelf richting te geven!

Sarkon: Leren wij met LEV; ‘met hart voor elkaar’
L Leerplek voor het leven

E EigenWijs
V Vertrouwen door verbinding

Wij leren met LEV in een rijke leeromgeving. Wij ondersteunen elkaar bij dat wat zelf
gedaan kan worden. Hierdoor leren wij richting te geven om ‘het goede’ te doen.

Sarkonscholen zijn een leerplek voor het leven waar:
● Wij de basis leggen voor een leven lang leren.
● Wij samen leren leven.
● Iedereen zich op EigenWijze ontwikkelt samen met anderen.
● Wij elke situatie benutten om van te leren.
● Wij moed tonen en fouten zien om van te leren.

Sarkonschool …………is een leerplek voor het leven waar kinderen, ouders en leraren graag
samen zijn om te leren, te werken en te spelen.

Wat mag je als LIO student van ons verwachten?

Binnen Sarkon zoeken wij collega’s met LEV. Je bent onderdeel van een schoolteam en je
werkt samen met een professionele mentor en een praktijkopleider waarbij we van en met
elkaar leren. Je krijgt ruimte om je op EigenWijze te ontwikkelen en een bijdrage te
leveren aan de onderwijskwaliteit op de school. Met deze goede samenwerking wordt je
ondersteund bij het doen van onderzoek. Je neemt deel aan intervisie en bijeenkomsten
die je ondersteunen in je werk op weg naar een dienstverband bij Sarkon. Heb jij LEV? Wij
verwelkomen je graag op een van onze Sarkon Scholen!

Contract en betaling:

Als onderdeel van de LIO-arbeidsovereenkomst ben je volgens het jaarrooster van de
iPabo actief op school. Bij Sarkon bieden we je echter ook de kans en ruimte om extra
praktijkervaring op te doen, mits je studie dit toelaat.

Je ontvangt een vergoeding op basis van LB-trede 1 en krijgt 50% van het fulltime salaris
voor een periode van 5 maanden.

* Momenteel is de iPabo samen met het werkveld in overleg om de stage en studiedagen opnieuw af te
stemmen. Zodat elke stichting dit op dezelfde manier gaat uitvoeren.
Ook de voorwaarden van de beiden overeenkomsten worden tegen het licht gehouden.

http://www.windwijzer.nl


Aan de volgende onderwerpen met betrekking tot de schoolontwikkeling kan
de student een bijdrage leveren:

Aandachtsgebieden Onderwerp: LIO in bouw Aantal

Lerend spelen
We zijn bezig om vanuit de scholing
van de kleuterrevolutie het beleid voor
het jonge kind opnieuw neer te zetten.
Je kan aansluiten bij de
doorontwikkeling van het spelend
leren en het neerzetten van een goed
beredeneerd aanbod voor het jonge
kind. Ook zijn we bezig samen met de
inpandige peuterschool een goede
instroom te realiseren voor kinderen
van 3+.

Onderbouw:
Leerjaar
1/2/3

Toekomstgericht
onderwijs

We zoeken iemand die geïnteresseerd
is in onderzoekend en ontdekkend
leren. De wereldoriëntatie vakken
worden geïntegreerd gegeven vanuit
de methode Blink. Met deze
betekenisvolle onderwerpen worden
kinderen gestimuleerd om te werken
met een onderzoekende houding. Ook
hier speelt eigenaarschap en
samenwerking een belangrijke rol in
het proces van de
kinderen.

Midden-
bovenbouw
Leerjaar 4/5
of 6/7/8

Kritisch Burgerschap
Je kunt ons helpen bij het verder
uitwerken van onze visie op kritisch
burgerschap.

Midden-
bovenbouw
Leerjaar 4/5
of 6/7/8


