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LIO-vacature op RKBS De Vogelweid onderbouw

Spreid je vleugels uit op De Vogelweid!

Wij zijn op zoek naar een bevlogen collega die:
● het spelend en onderzoekend leren als the best way of learning ziet
● wil werken in een gepassioneerd en professioneel team
● een open en lerende houding heeft
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Profiel van de school

Missie
RKBS ‘De Vogelweid’ is een basisschool waar de kinderen spelen, leren en groeien. De
school biedt een veilige en uitdagende leeromgeving, waarbij rust, structuur en samen
zijn centraal staan. Wij stimuleren een betrokken, actieve en zelfstandige houding. Met
ons onderwijs dragen wij bij aan de optimale ontwikkeling van kinderen, zodat zij als
individu vol vertrouwen kunnen functioneren in de huidige en toekomstige
maatschappij. De katholieke grondslag geeft richting aan de waarden van de school.

Vol vertrouwen de wijde wereld in!

Kernwaarden
Verbinden: vanuit betrokkenheid samen groeien         
Vertrouwen: vanuit een veilige basis geloven in jezelf en anderen    
Verantwoordelijkheid: vanuit oprechtheid het juiste doen 

Visie van de school
Op RKBS 'De Vogelweid' vinden wij het belangrijk dat er bij kinderen sprake is van
welbevinden, motivatie, inzet en zin in leren. Het tegemoetkomen aan de
basisbehoeften relatie (‘ik hoor erbij’), competentie (‘ik kan het’) en autonomie (‘ik doe
het zelf’) dragen bij aan een veilige en stevige basis.
Ons onderwijsaanbod is gericht op de doorgaande lijn van lerend spelen in de
onderbouw, naar onderzoekend en ontwerpend leren in de bovenbouw. Waarbij het
doen, ervaren en ontdekken een grote rol spelen.

Kijk op onze website voor meer informatie. In onze schoolgids en schoolplan staan
uitgebreid beschreven hoe onze school werkt en wat we van plan zijn om te
ontwikkelen.



De Vogelweid is onderdeel van stichting Sarkon
Bij Sarkon staan we voor:
L- Leerplek voor het leven
E-Eigenwijs op eigen wijze
V- Vertrouwen door verbinding

Medewerkers van Sarkon werken in een LEV-cultuur waarin wij werken vanuit de
bedoeling om onze resultaten te bereiken. Wij vertonen voorbeeldgedrag in ons
handelen en leren van en met elkaar. Wij sluiten aan bij talenten en mogelijkheden van
medewerkers, waarbij de ontwikkeling van de school richtinggevend is. Sarkon werkt
samen met de PABO-opleidingen bij het opleiden van nieuwe medewerkers en het
begeleiden van startende medewerkers.

Vergoeding en salaris
Je krijgt een stagevergoeding in de maanden dat je je voorbereidt op je LIO. Je
krijgt bij de start van je LIO-periode een LIO-arbeidsovereenkomst. Dit houdt in
dat studie- en stagedagen evenredig worden verdeeld en dat het samen wordt
afgestemd. Dit met een salaris van 50% van een leraar PO - schaal LB-1.

We gaan graag met jou in gesprek. Neem gerust contact op als je belangstelling
hebt, of aanvullende informatie wilt. Annamarie Vriezekolk (directeur)
tel: 0224 - 213208 06 -51293578

Solliciteren doe je door een motivatiebrief en CV op de sturen naar
carinavanzanten@sarkon.nl


