
D E  H O F S T E E  
W I J  Z I J N  O P  Z O E K  N A A R  J O U !

Op De Hofstee vinden wij het van belang dat kinderen na acht jaar onderwijs kunnen zeggen: 
‘Ik heb veel geleerd en ik heb het erg leuk gehad’. Leren en plezier in school vinden wij erg

belangrijk. Prestatie en relatie gaan daarom bij ons op school hand in hand. 
Leren is een sociaal proces wat je samen doet in de klas en in de school.

Neem eens een kijkje op de website, zo leer je de school nog beter kennen! 
 www.dehofstee.nl

*Met elkaar kinderen vaardigheden eigen te laten maken,
maar vooral de kinderen kennis en inzicht op te laten doen.

*Je mag jezelf ontwikkelen.
*Je geniet van werken in een gezellig en dynamisch team.

*Je hebt een lerende houding en een goede inzet.

VACATURES
Groep 1-2 -3 Spelend leren 

Met het spelend leren geloven in de kracht van het spelen, waardoor kinderen zich op betekenisvolle
wijze ontwikkelen. De leraar werkt vanuit de 3V’s (verkennen, verbinden en verrijken) en begeleidt
kinderen in hun spel binnen betekenisvolle thema’s. Heb jij passie voor het jonge kind, dan zijn we

op zoek naar jou!

Groep 5-8 Rekenen, Lezen, Kritisch burgerschap, Onderzoekend leren
Met betekenisvolle onderwerpen en ict-mogelijkheden worden kinderen gestimuleerd om te werken
met een onderzoekende houding. Hierbij leren kinderen goed met elkaar samen te werken. Spreekt

jou dit aan? Word onze collega!



D E  H O F S T E E  
Wat kun je als LIO student van ons verwachten?

Je bent onderdeel van een schoolteam en je werkt samen met een professionele mentor en een
schoolopleider waarbij we van en met elkaar leren. Je krijgt ruimte om je op EigenWijze te
ontwikkelen en een bijdrage te leveren aan de onderwijskwaliteit op de school. Met deze  

samenwerking word je ondersteund bij het doen van je onderzoek. Je neemt deel aan intervisie en
bijeenkomsten die je ondersteunen in je werk op weg naar een dienstverband bij Sarkon. 

Spreekt dit je aan, dan verwelkomen we je graag bij ons op school;!

Vergoeding en salaris

*Minor 3 :Stagevergoeding:  een vergoeding van € 250.- per maand.
*Minor 4: LIO arbeidsovereenkomst: Als onderdeel van de LIO-arbeidsovereenkomst ben je volgens het

jaarrooster van de iPabo actief op school. Bij Sarkon bieden we je echter ook de kans en ruimte om
extra praktijkervaring op te doen, mits je studie dit toelaat. Je ontvangt een vergoeding op basis van LB-

trede 1 en krijgt 50% van het fulltime salaris voor een periode van 5 maanden.   

We gaan graag in gesprek met jou, dus bel vooral als je belangstelling hebt of informatie wilt.
Linda Verbeek (directeur) tel 06 19195595

sollicitatie mag je sturen naar: carinavanzanten@sarkon.nl



D E  H O F S T E E  
RKBS De Hofstee is een onderdeel van Stichting Sarkon

Sarkon: Leren wij met LEV; ‘met hart voor elkaar’
L Leerplek voor het leven

E EigenWijs
V Vertrouwen door verbinding

Wij leren met LEV in een rijke leeromgeving. Wij ondersteunen elkaar bij dat wat zelf 
gedaan kan worden. Hierdoor leren wij richting te geven om ‘het goede’ te doen. 

Sarkonscholen zijn een leerplek voor het leven waar:
*Wij de basis leggen voor een leven lang leren.

*Wij samen leren leven. 
*Iedereen zich op EigenWijze ontwikkelt samen met anderen. 

*Wij elke situatie benutten om van te leren. 
*Wij moed tonen en fouten zien om van te leren. 


