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VACATURE

Wil jij werken op een school waar elk kind

en elke leerkracht gezien wordt?

Ben jij enthousiast en gedreven? 4
Dan zijn wij op zoek naar jou!

2rken, leren en leven

|
Basisschool Titus Brandsma wat wij jou bieden: .
. K * een werkplek in een fijn, gezellig en goed
in Middenmeer zoekt een uitgerust schoolgebouw

e gedreven collega’s en MT om mee te sparren
en samenwerken
e een bestuur in beweging waar je deelneemt
I NT E R N B EG E L E I D E R aan het bovenschools IB-netwerk
¢ een functie voor 0,6 fte en is eventueel uit te

breiden met een lesgevende taak
salariéring en rechtspositie zijn conform de

De Titus Brandsma is een school waar het team heel lopende CAO-PO.

bewust de kinderen een brede kijk op de wereld » binnen de school en binnen Stichting Sarkon
meegeeft. Een goede sfeer is er de basis, in een volop kansen om je verder te ontwikkelen
omgeving waarin elk kind zich veilig en thuis voelt.

Deze omgeving creéert de school door in het wat wij van jou vragen:

onderwijs te voldoen aan een drietal basisbehoeften * dat je iemand bent met LEV, wat binnen onze

school staat voor leren met hart voor elkaar.
Onze leerlingen staan altijd centraal.

e dat je iemand bent met LEF, wat binnen onze
school betekent dat je uitdagingen niet uit de
weg gaat en kansen ziet en pakt

e dat je in het bezit bent van de juiste diploma’s

van leerlingen: relatie, competentie en autonomie.

Je komt terecht in een bevlogen team dat volop in
ontwikkeling is. Op de Titus Brandsma zijn we vorig jaar
gestart met gespreid leiderschap, waardoor iedereen
in de school invioed kan uitoefenen op verbetering en
vernieuwing van het onderwijs.
Wil je meer weten?

De IB'er die we zoeken is iemand die de ingezette koers ~ Neem dan contact op met Marijn van Maurik,
kan voortzetten, meegaat met de onderwijsontwikkelingen ~ directeur van de Titus Brandsma. Zij kan je alles
en bijdraagt aan het steeds beter maken van het vertellen over de school en jouw functie. Je kunt

. . . . L haar bereiken op nummer 06 - 23 97 40 28.
onderwijs. Vanuit een helikopterview Kijk je naar het
schoolaanbod en de aanpak en geef je op basis hiervan
onderwijsinhoudelijke adviezen. Je bent zichtbaar,

Direct solliciteren?
Stuur een e-mail met een korte motivatie en CV

proactief, benaderbaar en je hebt een coachende voor 17 september naar sollicitatie@sarkon.nl.
houding. Je bent kritisch en kan feedback geven en De eerste gesprekken vinden plaats op
ontvangen. woensdag 20 september.

Kom jij snel het team van de Titus Brandsma
versterken? We kijken uit naar je komst!
Kijk voor meer informatie op www.titusbrandsma.nl
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LEREN MET LEV
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